
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เทศบาลตำบลเมืองแกลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลเมืองแกลง ที่สอดคล้องกับประเด็นดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา          
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.การปฏ ิบ ัต ิหร ือให ้บร ิการ                   
แก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม 
ขั้นตอน และระยะเวลา ที่กำหนด 
มีความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  
ม ุ ่ งผลส ัมฤทธ ิ ์ ของงาน  และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

1.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติ หรือให้บริการประชาชน  
ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ในช่องทางที ่หลากหลาย เช่น ณ ที ่ตั ้งของ
หน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
4.จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ 
5.กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
6.จัดให ้ม ีการฝึกอบรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ดำเนินการเผยแพร่แล้ว บนเว็บไซต์ 
www.muangklang.com 



๒ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา          
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

2. การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

(นิติกร) 
 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ทีอ่าจเกิดข้ึนในหน่วยงาน  
2.จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 
3.จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปิดเผยให้ประชาชน
รับทราบ 

1 ต.ค. 66 – 
3๑ มี.ค. 67 

ดำเนินการเผยแพร่แล้ว บนเว็บไซต์ 
www.muangklang.com 

3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

(นิติกร) 
 

1.จัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิต ที ่ม ุ ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที ่เสร ิมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2.รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปี               
ท ี ่ม ี โครงการ/ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างความโปร ่ง ใสใน                    
การปฏิบัติงาน 
3.เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ดำเนินการเผยแพร่แล้ว บนเว็บไซต์ 
www.muangklang.com 

4. การสร้างความโปร่งใสเกี ่ยว 
กับการดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

1.จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 โดยให้มีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 

1 ต.ค. 66 – 
3๑ มี.ค. 67 

ดำเนินการเผยแพร่แล้ว บนเว็บไซต์ 
www.muangklang.com 



๓ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา          
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

2.รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ข้อมูล ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ ่ายงบประมาณที ่ใช ้ดำเน ินงานแต ่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
3.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที ่ ได ้ร ับจ ัดสรรและผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(๕) ข้อเสนอแนะ 
4.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
 



๔ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา          
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
5.เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service  

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือ
การบริการให้มีประสิทธิภาพ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล
และกองยุทธ์
ศาสตร์และ
งบประมาณ 

1.จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า                  
“ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ 
3.กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 66 – 
3๑ มี.ค. 67 

ดำเนินการเผยแพร่แล้ว บนเว็บไซต์ 
www.muangklang.com 



๕ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา          
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

4.จัดให ้ม ีการฝึกอบรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 
5.จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
อย่างเป็นทางการที ่ลงนามโดยผู ้บริหารสูงสุด ที ่ดำรง
ตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
6.เป ิดโอกาสให้บ ุคคลภายนอกได้ม ีส ่วนร ่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
7.จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk-in) 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
8.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 



๖ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา          
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผ ่ านช ่ อ งทางท ี ่ หล ากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย  ไม่ซับซ้อน  

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
และกองยุทธ์
ศาสตร์และ
งบประมาณ 

1.จัดทำแผนผังโครงสร ้างการแบ่งส ่วนราชการของ
หน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2.จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบร ิหารของหน่วยงานทั ้งฝ ่ายการเม ืองและ            
ฝ่ายข้าราชการประจำ อย่างน้อยประกอบด้วย* 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู ้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3.จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
4.จัดทำข้อมูลการติดต ่อของหน่วยงาน อย่างน ้อย
ประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 66 – 
3๑ มี.ค. 67 

ดำเนินการเผยแพร่แล้ว บนเว็บไซต์ 
www.muangklang.com 



๗ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา          
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

(4) แผนที่ตั้ง 
5.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่
เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 
6.จ ัดให ้ม ีช ่องทางการสอบถามข ้อม ูลต ่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง
เ ช ่ น  Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7.เผยแพร่ข ้อม ูลด ังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน               
และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่นๆ ให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การป ้องก ันการนำทร ัพย ์สิน
ราชการ ไปใช ้เพ ื ่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง   

กองคลัง 
(งานพัสดุ) 

1.จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ 
2.จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 

1 ต.ค. 66 – 
3๑ มี.ค. 67 

ดำเนินการเผยแพร่แล้ว บนเว็บไซต์ 
www.muangklang.com 



๘ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา          
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

3.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงาน
เป็นระยะ 
4.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมีการ
กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการ
ตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
5.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากร
และประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง 
(งานพัสดุ) 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการ
ในปีพ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
2. จัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 

1 ต.ค. 66 – 
3๑ มี.ค. 67 

ดำเนินการเผยแพร่แล้ว บนเว็บไซต์ 
www.muangklang.com 



๙ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา          
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

5 แสนบาท ให้จัดทำประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ในกรณีดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 67 ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ (รายเดือน) 
ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 



๑๐ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา          
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

5. รายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) จำนวนรายการจัดซื ้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  



๑๑ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา          
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
(นักทรัพยากร

บุคคล) 

1.จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
บังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเน ินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
2.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที ่ ได ้ร ับจ ัดสรรและผลการใช ้จ ่ าย
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่
เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

1 ต.ค. 66 – 
30 มี.ค. 67 

ดำเนินการเผยแพร่แล้ว บนเว็บไซต์ 
www.muangklang.com 



๑๒ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา          
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
3.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
อำนาจหรือการสั ่งการของผู ้บังคับบัญชา และกำหนด
มาตรการจัดการความเสี ่ยง และการดำเนินการตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
4.จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ หรือ
จัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
5.จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ใน
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6.กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
7.บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 



๑๓ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา          
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

(นิติกร) 

1.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของข้อมูลที ่ผ ู ้ร ้องควรรู ้เพื ่อใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำ
ความผิดพฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ               
มิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2.จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นไดจ้ากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 66 – 
30 มี.ค. 67 

ดำเนินการเผยแพร่แล้ว บนเว็บไซต์ 
www.muangklang.com 



๑๔ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา          
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

3.รายงานข้อมูลสถิต ิ เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤต ิม ิ ชอบของ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ในป ี งบ ประมาณ                       
พ.ศ. ๒๕66 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
4.จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ของหน่วยงาน               
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
6.ประเม ินความเส ี ่ ยงการท ุจร ิตในปี งบประมาณ                       
พ.ศ.๒๕67  ในประเด ็นท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับส ินบนของ                     
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
 



๑๕ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา          
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7.รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ของหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
8.จัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิต ประจำปี 
งบประมาณ พ .ศ .  2567 ของหน ่ ว ย ง าน  โ ดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
9. ผลการดำเน ินการป ้องก ันการท ุจร ิตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  



๑๖ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา          
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

(2) รายละเอ ียดงบประมาณที ่ ใช ้ดำเน ินการแต ่ละ
โครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
10. ว ิ เคราะห ์ผลการประเม ิน ITA ของหน ่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 โดยมีให้มีประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
และการจัดทำมาตรการส ่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 



๑๗ 
 

 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา          
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการ
ประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่ งใส ประจำปี งบประมาณ                     
พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที ่ดำเนินการเพื ่อส ่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
12.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 



๑๘ 
 

ภาคผนวก 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน                  
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

1. คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเทศบาลตำบลเมืองแกลง 
2. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรมของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเมืองแกลง 
3. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลเมืองแกลง  
4. รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 



๑๙ 
 

  



๒๐ 
 

2. การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2567 
 2. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานเทศบาลตำบลเมืองแกลงทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลเมืองแกลง 
 3. คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเทศบาลตำบลเมืองแกลง 



๒๑ 
 

๓. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

   1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส เทศบาลตำบลเมืองแกลง (พ.ศ.2566 - 2570) 

   2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

๔. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการดำเนินงานและการใชจ้่ายงบประมาณ 
1. การแสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. ๒๕67 
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ 
3. คูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีเ่ทศบาลตำบลเมืองแกลง 

 



๒๓ 
 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service   

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการให้มีประสิทธิภาพ 

 1. คู่มือบริการประชาชนของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 
 2. ช่องทางการให้บริการออนไลน์หรือ E-Service ทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลเมืองแกลง 
 3. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรมของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเมืองแกลง 
 4. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลเมืองแกลง  
 ๕. รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 6. ประกาศเทศบาลตำบลเมืองแกลง เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 7. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 8. รายงานข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการประชาชน ณ จุดให้บริการ (Walk-in) และข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการผ่านช่องทาง E-Service ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

 

 



๒๔ 
 

 



๒๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

 



๒๗ 
 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  

1. แผนผังโครงสร้างหน่วยงานของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 
2. ข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
3. ข้อมูลอธิบายอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 
4. ข้อมูลการติดต่อของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 
5. ข่าวประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลเมืองแกลง 
6. ช่องทางการสื่อสารต่างๆ ได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลตำบลเมืองแกลง เช่น (Q&A) Messenger Live Chat,  Line official, Traffy Fondue 

 

 



๒๘ 
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๓๐ 
 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

การป้องกันการนำทรัพย์สินราชการ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

1. คู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินทางราชการของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

ประเด็นที่ 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. รายงานการจัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. แผนการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 
๓. ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ (รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๕. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 



๓๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑. แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. คำสั่งเทศบาลตำบลเมืองแกลง ที่ ๒๐๓/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
๔. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทางในการประพฤติ 
๕. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

 



๓๔ 
 

 

 



๓๕ 
 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน 

๑. คูม่ือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒. ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลเมืองแกลง 
๓. รายงานข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๔. กิจกรรมการมอบนโยบาย No Gift Policy  
๕. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๖. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๗. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและระดับยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสเทศบาลตำบลเมืองแกลง (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๘. รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเมืองแกลง ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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